
 

2011-17 : + de 150 jours chômés = bien plus de 1000€ de perdus 

2013-19 : gel des salaires = baisse du pouvoir d’achat puisque le coût 

de la vie augmente 

2017 à 19 : tous les jours fériés travaillés = vie privée bafouée 

2019 : seulement 1850 Cdi et 1150 intérimaires = mauvaises 

conditions de travail  

2020 : la direction veut passer le congé senior de 5 à 3 ans donc 

réduction de la possibilité de départ anticipé  

15 Novembre 2019 : pas de nouveau véhicule annoncé = quel 

avenir pour les salariés(es) Cdi et intérimaires ?  
 

LES PLANS DE COMPETITIVITE MIS EN PLACE 

DEPUIS 2013 SONT NEFASTES POUR TOUT LE 

MONDE DU TRAVAIL 

GREVE RECONDUCTIBLE DU 5 DECEMBRE AVEC           

LA CGT, FSU, SOLIDAIRES, FO et les étudiants(es) 

de Fidl, Mnl, Unl et Unef 
- PSA attaque les salariés(es) du Groupe et encore plus celles et 

ceux de La Janais 
 

- Macron et son gouvernement attaquent les retraites des 

ouvriers(ères), des employés(es) et des cadres donc on sera 

TOUTES ET TOUS perdants(es) SAUF si nous sommes 

nombreux(euses) en grève !! 
 

Tout le monde a donc au moins une raison 

de se mettre en grève le 5 décembre ! 
TOUTES ET TOUS ENSEMBLE EN GREVE AVEC LA CGT, 

ON PEUT GAGNER ! 

A QUAND UNE BONNE  

NOUVELLE A LA JANAIS ? 
20/11/19 

 

 

https://twitter.com/hashtag/5decembre?src=hash
https://twitter.com/hashtag/ensemble?src=hash

